LA ASOCIACION DE CACAOTEROS DEL MUNICIPIO DE CUBARA Y4
BOYACA. PAZ Y PROGRESO. (ASOCAB) 3%

ACTA No. 01

En el saldn de la casa ludica del municipio de Cubara departamento de Boyaca, siendo la
hora 2:30 p.m. del dia 21 ce septiembre del afo 2015, nos reunimos Cacaoteros
interesados en conformar la asaciacion para darle inicio a la reuniéon se nombra un
presidente y secretaria adoct, llevandose a cabo el siguiente orden del dia:

Saludo

Oracién .

intervencion del tacnico de la alcaldia especial de cubara, Jesus Manuel Gonzélez.
Nombramientc.del nresidente y secretario adoct

Presentacidn y apropacion de los Estatutos,

Nombramiento de |z Junta Directiva y Fiscal de la asociacion

Apories.

Proposiciones y vaiios.

Aprobacion del acta de constitucion.

© o N W

Se puso a consideracion de las asistentes a la reunién el orden del dia el cual fue
aprobado por unanimidad.

L ESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Saludo estuvo a carge de Jesus Manuei Gonzalez agradecio la presencia de los
productores Cacac eros a la reunion y expiico el objetivo de la reunion.

2. Oracién dirigida po. Edwin Torres quien dio gracias a Dios por permitirnos estar alli

O y en sus benditas manos esta colocar el desarrolio de la misma.

3. Nombramiento de la presidenta adoct Siella Fonseca Osorio con n® de c.c.
27.892.960 de Villz, Rosario y el secretario adoct Juan Gabriel Sandoval Ruiz con
n°® de c.c. 88.034.2*4 e Cubara Boyaca,

4. intervencion del técnice de la alcaldia especial de cubara, Jests Manuel Gonzalez,
donde expreso la necesidad de conformar la asociacion v la importancia de actuar
en grupo legalizade y o individuaimente para asl tener respaldo institucional.

5. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM: En el llamado a lista
participaron en su totatidad, con la presencia de 31 producicres cacaoteros.
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Se dieron a conocer los Estatutos Capilulo por Capitulo, se da a consideracion de
los presentes y no ieniendo ohjecion alguna fueron aprcbados por unanimidad.

7. NOMBRAMIENTC DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION: Se
presentaron los siguiente candidatos:

o [Evangelista Garcia Galvis

o Edwin Torres Rinzdn

« José Owaldino Vilamizar

s Sandra Maritza Sepuiveda Bardn
o Lucy Norley Gonzalez Camoa

+ Margarita Gordillc

e Yazmin Somoza 3ateca

Quedando los cargos repatidcs asi:

Presidente: Edwin Torres Rincdn

Vice Presidente: José Dwuldino Villamizar
Secretaria: Yazmin Soincza Bateca
Tesorera: Lucy Norley Sonzéiez Camoa
Vocal; Margarita Gordi.lo

Vocal: Sandra Maritza Sepulveda Baron

Cada uno manifiesta estir ve acuerdo con &l cargo asignado y siendo sometido a
votacién es aprobado por -inanim.cdad la Eleccién de la Junta Directiva.

Para el cargo de fiscal la Asemblea eligid por unanimidad al sefior Evangelista Garcia
Galvis identificado con cé lula de ciudadania ntimero 5.527.063 de Toledo

8. APORTES: Se prcpuso una cuota de $ 65.000 mil pesos por derecho a afiliacion; '
por personas que se afilien posteriormente la cuota es de 130.000 mil pesos asi
mismo una cuota riensual de $ 6.500 pesos, para gastos de Ja misma Asociacion
y por no asistencia a las asamblea una cucta de 20.000, estando todos de acuerdo
fue aprobado.

9. Seguidamente en fa proyaccién de trakajo necesitamos elaborar proyectos cuyo
objetive principal sea 2I: siembras nuevas, centro de acopio, analisis de suelo,
quedando en mes: pala una siguiente reumon.
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acia de constitucion, la

cual fue aprobada or 10dos los Asociados.

La asamblea se dio por terminada a las 05:00 pm del dia 21 de septiembre del afic 2015.

En constancia se firma,
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CAPITULO L

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES, NATURALEZA, DEFINICION
Y DURACICN.

ARTICULO 1. LA RAZON SOCIAL SERA: LA ASOCIACION DE CACAOTEROS DEL MUNICIPIO DE
CUBARA — BOYACA. PAZ Y PROGRESO. {ASOCAB).

ARTICULO 2. NATURALEZA. L2 asuciacion es una entidad sin danimo de lucro que se constituye, por
medio de los presentes estatutor, compuesta por productores cacaoteros y que fiene por objeto
defender y satisfacer ios derechos @ intereses comunes de los asociados, asi como fomentar el
trabajo, ampliar las fuentes de empleo, desarrollo personal y comunitario de los asociados y sus
familias,

ARTICULO 3. DOMICILIO. La ASOCIACION DE CACAOTEROS DEL MUNICIPIO DE CUBARA —
BOYACA. PAZ Y PROGRESO. (ASOCAB), tendrd como domicilio principal, Barrio del comercio del
Municipio de Cubara, Departamento de Boyacd, Pero podrd desarroliar su objeto social en areas
vecinas del municipio y en geneial :donde sus asociados puedan desarroilar y explotar su objeto
social.

ARTICULO 4. DEFINICION, St entiende por productor cacaotero, a toda persona que cumpla con
los requisitos estabtecidos en la ley 62 de 1993,

ARTICULO 5. DURACION. La LA ASDCIACION DE CACAOTEROS DEL MUNICIPIO DE CUBARA -
BOYACA. PAZ Y PROGRESO. {ASOCAB) del municipic de Cubara tendra un término de 20 afios, sin
embargo podra disolverse 2n cualquier momento cuando se presente una de las causales
contemptadas en |a ley y tos statutos.

CAPITULO 2
OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 6. OBIETO SOCIAL, Pura el desarrollo social, LA ASOCIACION DE CACAOTEROS DEL
MUNICIPIO DE CUBARA — BOYACA. PAZ Y PROGRESO. (ASOCAB), tiene como objeto gestionar y
ejecutar proyectos agropetuanos ambientales gue contribuyan al desarrollo integral, al
mejoramiento econdmico, sacial y cultural de los ascciados y su nucleo familiar, mediante el
esfuerzo propio, la aplicacién v Ia practica de los principios y métodos de la asociatividad. En
desarrollo del acuerdo asociativo, tiene como obieto  generar trabajo sustentable para sus
asociados de manera autcgestionaria, con autcnemia, autodeterminacion vy autogohierno,
vinculando voluntariamente 2l e: fuerzo personal y «us aportes econdmicos de sus asociados, para
Ja ejecucién de labores materiales o intelectuales relacionadas con desarrollo rural, comunitario,
Emprendedor y solidario, mediante tecnblogias innovadoras, que contribuyan en el desarrolio de
programas y proyectos institucionales, con el fin de dinamizar la actividad productiva y laboral, en
procura del mejoramiento de ta calidad, productividady competitividad en las actividades
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LE O " lgualmente es objetivo de 4 asocizcidén contribuir a dignificar y valorar el trabajo humano; a la
produccion de la riqueza social y a una equitativa distribucién del ingreso, asi coma al desarrollo

empresarial autogestionario @n beneficio de la comunidad en general.

{3 asociacion tiene como objative s especificos:

1.

Z.

10.

11.

12.

13.

14.

Ejercer la representa ;ién de .0s asociados.

Produccidn, distribuc any comercializacion de productos agropecuarios {cacao, platano,
frutales entre otros)

Desarrollo de la agro:ndustria transformadoras de productos primarios.

Comprar, vender, in.portar /o exportar insumos, aquipos y materiales inherentes a los
servicios objeto de la asociacion,

exportacion de prodi.ctos oMo Cacao seco y subproductos de este como manteca, licor,
jarabe, chocolate, du. ces y chocolatinas; plétano verde y procesado (pelado y refrigerado),
e importacidn de eqt ipos, herramientas y maquinaria de uso agroindustrial,

Representar los intereses ce los asociados arnte el gobierno Nacional, Departamental,
Municipal y demds enticades Publicas y Privadas, Nacionales e Internacionales en todo
aquello que se relaciune «lirectamente con su chjeto social,

Prestar apoyo y coluboricién técnica y econdinica que promueva la cohesion gremial y
servir de intermediai 0 enlre sus asociados y l0s organismos estatales y no estatales.

Programar vy desarrclla actividades de formacion y capacitacion integral para los
productores cacaote:osy su nicleo familiar.

Celebrar toda clase « @ o nbiatos, convenios y acuerdos con el fin de desarrollar planes y
programas acorde ¢an vt ¢bjeto de la asociacion con entidades estatales, publicas o
privadas, ONG'S, personas naturales o juridicas nacionales o exiranjeras,

Promover el desarrol o de vivienda y saneamiento bésico para los asociados.

Planear, organizar y Jrestar servicios de interes comUn para los asociados y de beneficio
social para la comun’ dad.

Canalizar recursos econdmicos acordes con los objetivos filados a nivel nacional,
Departamental, Municipal & Internacional gue sirvan para adelantar proyectos tendientes
al beneficio de los agaciaclos y su ndclec familiar.

Planear, gestionar y desarysliar programas ae capacitacion, estudios y proyectos que
apunten al fortalecin iento de la asocjacién.

Impulsar y desarrolla: pregromas ambientales, ecolégicos, agropecuarios, socioculturales y
deportivos con el apoyo det estado, entidades oficiales, privadas, de economia mixta, de
gobiernos extranjercs e iasticuciones internacionales.






. Generar y participar en 3:oyectos de desarrulic productive, de ejecucion de obras, de

comercializacion y pr2stacion de servicios que sinculen a sus asociados e impliguen
beneficio para la conunidad.

16, Promover el desarrol.o empresarial para prestar un mayory mejor servicio a la comunidad
y a los asociados.

17. Colaborar con las camés zsociaciones, juntas, COMItes, gremios, del municipio y del
departamento v la rezion para el desarrollo econémico del pais.

18. Las demds actividades coaexas y complementarias de la anterior,

CAPITULO 3

CONDICIONES PARA LA ADMISION DE SOCIOS, RETIRO, EXCLUSION Y DETERMINACION DEL
CRGANC COMPETENTE PARA SU DECISION

1. ARTICULO 7. Afiliacitn. Serdn afiliadas LA ASOCIACION DE CACAOTEROS DEL MUNICIPIO

DE CUBARA —~ BOYAUA, FAZ Y PROGRESO. (ASCCAB), los productores gue pariiciparon en

O la asamblea de constitucion y todas aquellas que con posterioridad a ella, se afilien con el
lleno de fos requisitos estatutarios.

2. Comprometerse a pagar por una sola vez, al momente del ingreso, una cuota para gastos
de ingreso cuyo mor.to s«ra el equivalente a 10% de 1 salario minimo legal vigente, la cual
no sera retornable.

v . . i - ] . * .
3 Cancelar cuota anua destinada al funcionamiento y sostenimiento administrativo de la
asociacion por valor de (12 %) de un saiario minimo legal vigente, el cual se puede
cancelar en cuotas mens .ales 0 Una unica anual.

PARAGRAFO: Los valores aqu’ caleulzdos serdn ajustados al valor de mil, superior mds cercano.

ARTICULO 8. Requisitos. Para gue un productor sea afiiade a la asociacion debe cumplir con los
siguientes requisitos: oo

O a) Ser Colombiano
b) Ser mayor de edad

c) Pagar la cuota de admisidn a la asociacion, {a cual serd 10% del Safario Minimo Legal
Vigente Mensual (SN LVN, para tos fundadores, v el 22% del Salario Minimo Legal Vigente
Mensual (SMLVM), i ari quienes se afilien o posterioridad. La cuota de sostenimiento
mensual serd de 154 el S uario Minimo Lege! vipente Mensual {SMLVM).

d) Seraceptado por la junta diractiva de fa Asociacion.

e) Ser productor agricos s de acuerdo con las estipulaciones gue contempla la ley 82 de 1993,






® Articulo 9. CLASES DE ASOCIADOS. Se contempian las siguientes ciases de asociados:
A) Asociados Fundadores: [os que se relacionan en el acta de constitucion.

B) Asociados Adherentes: Aguellos que sean aceptados posteriormente, previo estudio de
sus requisitos.

C) Asociados Honorifices: lcs que se reconozcan por alglin mérito, servicio o colabaracion
prestada, sin perjuicio el cumplimiento de los requisitos exigidos para los demas
asociados. ) '

ARTICULO 10. SOLICITUD LE AFILIACION. Las solicitudes de ‘aﬂiiacién a la asociacién serdn
oresentadas ante la secretatia ue fa junta y estas seran aprobadas o rechazadas por la junta
directiva, reservandose el deiecho de admision.

Asi mismo corresponderan a la junta directiva determinar sobre el retiro de un asociado en caso
de incurrir en causales de incumplimiento estatutanioy legal.

En caso de retiro veluntaric scly bustara estar a paz 'y salvo y presentar la solicitud o aviso de
retiro ante la junta Directiva.

O PARAGRAFQ 1: Las siguiente son causales que dan lugar a la pérdida de calidad de asociado:
1. incumplir de manera reiterada los deberes consagrados en estos estatutos.
7. Incurrir en actos con emy.lacos dentro de las prohibiciones de estos estatutos.

3. incurrir en actos que atenten contra la integridad moral, fisica y econémica de los demas
Asociados.

4. Porrenuncia presentada por escrito a la jun:a directiva de la asociacién.
5. Porno pago de las cuotas gie sastenimiento.
6. Lasdemds que sefiali falzy.
CAPITULO 4‘
DEBERES, DL REC{1OS Y PROHIBICICNES le LOS ASOCIADOS
ARTICULO 11. DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ASQCIADOS.
O 1. Cumplir con los estal stos y reglamentos de la asociacion,

5 Acatar las decisiones de la Acamblea Genera! y de la Juntg Directiva.

3. Asistir a las asamblec s ge 1erales ordinarias y extraordinarias.

4. Desempefiar honests y 12sponsablemente ias funciones inherentes a los cargos para los
cuales sean elegidos »oria asamblea general © la junta directiva,

5. Dar a los hienes de la .soclacion el uso para el cual estan destinados y cuidar de su
conservacion y maniaia iento.
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Velar por los interescs de la asociacion.

Pagar cumplidament. las cuotas de sostenimiento y demas obligaciones que tengan para
con la asociacion.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el princ pio social de la Asociacién.

Cumplir con fos princ pios hasicos de:
lgualdad

Democracia

Solidaridad

Equidad

ARTICULO 12, Derechos funcamontzles de los asociados,

Son derechos fundamentales de s asociados:

1.

7.

Utilizar los servicios de la asaciacién y realizar con ellas operaciones propias de su objeto
social.

Elegir y ser elegide ¢ 3 cLaladiera de los cargos © comisiones, con arreglo a lo estabiecido
en estos estatutos.

Ser informado de la | estiun e la asociacion de acuerdo con las prescripciones estatutarias
v/o reglamentarias. '

Fiscalizar la gestion ¢ 2 la iso<iacion
Retirarse voluntariar, er t » di la asociacion

Participar en las asaranleds penerales con voz y volo de conformidad con lo establecido en
ios respectivos estalstos.

Ser beneficiario de las programas y servicios (ue se astablezcan en el cumplimiento de los
objetivos de la asocic cici '

PARAGRAFO 1. El ejerc.:ic ve 1as derechos de (ue tratan este articulo, esta condicionado al
cumplimiento de los 2beres. E£s decir que & incumplimiento de ios deberes genera
automaticamente la pérdida le :0s beneficics que le otorgan los derechos.

ARTICULO 13. PROHIBICIONLS. A las asociados les estd prohibido:

Utilizar el nombre ce & asociacidn para celantar campafias politicas, religiosas o de
cualquier otra indole ajer as al del objete social dle fa misma.

Presionar a los demds miembros o a las directivas de la asociacion a fin de que desvie el
objeto social de la entidail o que violen fos estatutos,
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SARAGRAEO 1. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La pérdida de calidad de asociado se

¥ afectuara por muerte, disolucion cuando se trate de persona juridica, retiros voluntarios, forzosos,

o por exclusion.

Serd fa junta directiva el ¢-gand competente paa iaterminar o decretar la exclusion de un
asociado una vez este haya e ercido su defensa.

Queda a potestad de Ja junta directiva tratar €st0s £3sCs €n asamblea general.

CAPITULO &
DIRECCION, ADNIMNISTRACION Y VIGILANCIA DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 14. ADMINISTRAC,ON & direccién, administracion y vigilancia de LA ASOCIACION DE
CACAOTEROS DEL MUNIC.PIO DE CUBARA — BOYACA. PAZ Y PROGRESOC. (ASOCAB} , serd
ejercida por los siguientes Arancs.

A. ASAMBLEA GENERAL DE ASCCIADOS
B. JUNTA DIRECTIVA
C. REPRESENTANTE LECAL €. PRESIDENTE

ARTICULO 15. DE LA ASANE _EA GENERAL. La asamblea general es el drgano maximo de direccion
de la asociacién y estd coastitdida por la reunin de asociados habiles; sus decisiones son
obligatorias para todoes los sociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentari 2s ¢ estatutarias.

PARAGRAFO 1. Son asociar us ndl:iles, para efec.cs del presente articulo, los inscritos en el
registro social que no fengin suspundidos sus derechos y se encuentren a paz y salvo en sus
obligacicnes de acuerdo con 0s statulos o reglamentos.

ARTICULO 16. DE LAS REUNIONES TE LA ASAMBLEA, las reunicnes de la asamblea general seran
ordinarias y extracrdinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros
meses siguientes al vencindants de cada ejercicio, para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Las extracrdinarics pedran celebrarse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevisto o Je Jrgencia de Ia ascciacion que no puedan postergarse hasta la
siguiente asamblea ordinaria En o ¢onvocatoria para estas reuniones deberdn Indicarse los temas
que trataran. Las asambleas geacrales extraordinarias solo podrén tratar los asuntos para los
cuales fueron convocados v lus e e deriven estrictamente de estos.

PRAGRAFO 1. Las asamble .s generales ordinarias o extraordinarias serdn convocadas por la
junta directiva, en su defectc, poudraa ser convocadis por el Representante Legal 0 por un namero
piural de asociados que repraserder por io menos 2l treinta (30%) por ciento de los afiliados. La
convocatoria a reuniones de la acambiea general, sezn 2llas ordinarias o axtraordinarias, se haran
por medio de carta o un medio de comunicacién cirigida a cada uno de los asociados, a la
direccion registrada en la asaciacidr o fediante ua aviso radial o en el canal comunitario; en el
domicilio principal de la ascciac ¢n cuando se trate de reuniones que se hayan de aprobar los






= lances del fin de ejercicic Iz oy vocatoria deberd hacerse con una antelacion no menor de

“%M quince {15) dias héhiles, en It s Geas casos hastara una antelacion de cinco {5} dias comunes.

PARAGRAFO 2. QUORUM DEIBERATIVO Y DECISORIO. La asistencia de la mitad mds uno (1) de los
miembros de la asamblea constituiran Quorum para deliperar y tomar decisiones validas. Si
llegado el dia y la hora de la reunién no se hubiere integrado ese Quorum se dara espera de una
hora, pudiendo la asamblea deliberary adoptar decisiones validad con el Diez (10%) por ciento de
sus miembros.

PARAGRAFO 3. REUNIONES DE JECUNDA CONVOLATORIA. Si la asamblea general no se puede
reunir en la primera citacion por alta de guorum, se convocara a una nueva reunidn en los mismo
términos de la primera reunion, 1 o antes de diez (1) dias habilites, ni después de treinta (30) dias
habiles contados a partir de la fechu fijada para la primera reunién, pudiendo deliberar y decidir
con el numero de miembros «ue ;e encuentren presentas siempre que este sea plurai.

La eleccién de la junta directive y demds cuerpos q,urales se hard mediante el voto nominal,
siendo nombradas las que alcancen 13 mayoria de vi1as, para los respectivos cargos.

ARTICULO 17. DE LAS FUNCIONES DU LA ASAMBLEA GEMERAL.
La asamblea general ejercerd las vigiientes funciones:

1. Establecer las politicas v diractiices generales de ia asociacién para el cumplimiento de su
objeto social.

2. Aprobar, improbary refcma - los estatutos.
3. Examinary aprobar los iiforrnes de los drganos e administracion y vigilancia.
4. Aprobar o improbar los estacos linancieros.

5. Crear y reglamentar los orgaiismos (ue sean necesarios para la buena marcha de la
asociacion.

6. Elegir ios miembros de ke juaa drectiva por per cec de cuatro ahos.
7. Velar por el cumplimient » de los estatutos. -
8. Dictarse su propio reglan ento interna.

9. Las demas que le sefiale la ley, lcs estatutos, 0 las gue por su naturaleza le correspondan como
drgano supremo de direcZicn de la asociacidn,

ARTICULO 18. DE LA JUN"A LIRECTIVA. La junta directiva es el drgano de administracién
permanente de la asociacion, sujeta a las directrices y politicas de la asamblea general y
responsable de la administrocion. general de los negocios y operaciones. La junta directiva de la
asociacion de productores y cornircializadores de cacac del Municipio de Cubara, Estard integrada
por siete (6) miembros princ pales, »legidos porla asamblea generzl de asociadas por un periodo
de 4 afios.

La junta directiva estard integrada pur seis {6) miembros ast:






" UN (a) PRESIDENTE

UN {a) VICEPRESIDENTE
c. UN (a) SECRETARIA {0)
d. UN {a) TESORERA (0)
e. DOSVOCALES

PARAGRAFO 1, la junta diractiva se reunird ordinarismente una vez en el mes dentro de los
primeros diez (10) dias y extracrdiniriamente cuardo asl lo requieran, la convocatoria la hara el
presidente mediante comun -acion escrita dirigida o cada una de las directivas con una antelacidn
de cinco {5} dias comunes,

PARAGRAFO 2. En caso de renuncia o falta de alguno de los miembros principales de la junta, ello
le comunicara al respectivo vocil para que entre a actuar con el cardcter de principal, la cual
culminara el periodo para e: qu. fueron elegidos. Tomiard igual providencia en caso de falta de
asistencia sin causa justificada Je alguno de les wmiembros principales a tres (3} sesiones
consecutivas o a cinco {5) sesicties no consecutivas, pa2s elle producird vacante en su cargo.

ARTICULO 19, FUNCIONE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Autorizar al presidente paira celebrar contratos o convenios con el gobierno nacional,
departamental y municipal, ¢ n entidades pablicas y privadas nacionales o internacionales.
Crear el presupuesto de . w.2.sién v ponerlo en discusidn con la asamblea.
Representar a la asociaciin y sus afiliados ante las arganismos del estado y los particulares.
Analizar las causales que dar: lugar a la pérdida de calidad de ascciado y de acuerdo con ello
informar sobre tal falta, t acier dole saber que queda retirado de |3 asociacion.
Estudiar el ingreso de nucvos nsuciados.
Velar por el cumplimientn de los planes, prograinas provectos y acciones de la asociacion. -
Autorizar al presidente ;.ary car trataciones mayores a diez {10) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes.

8. Rendir en asamblea aun informe final de sus labores.

ARTICULO 20. DEL REPRESENTANIE _EGAL.

El represeniante legal de 7a :sodiacién de protuctores y comercializaderes de cacao del
piedemonte del municipio de Cul.ura, serd el presiderte de la junta directiva,

ARTICULO 21. FUNCIONES DE. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones del
presidente:

1. Representar legalmente 3 L£ ASOCIACION DE CACAOTEROS DEL MUNICIPIO DE CUBARA —
BOYACA. PAZ Y PROGRE :0. - ASOCAB).

2. Presenta ante la asambie s iniormes sobre las aclisdades desarrolladas.

3. Cumpliry exigir el cumpiimer to Je los estatutos y reglamentaciones de la asociacion,






O

Firmar las actas de las reunionas de la Junta Directivay de |3 Asamblea General.

Llevar la representaciél. lepat de las asociac.ones ante el estado y los particulares, con
facultades para delegar en cp.oderados.

6. Administrar y dirigir las . cciones de las entidades de acuerdo a las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

7. Presentar planes, prograinas ; o Oyectos encam.r.écos al logro de ios fines de la asociacion.
8. Ampliary fortalecer ia bise g en iai de los productores agropecuarios,

9. Celebrar a nombre de -a asoc acion toda ciase Je actos y contratos que esta requiera,
debiendo someter a aprobacids. de la junta directiva para su validez, aquellos cuya cuantia
excedan los diez (10) Salarios #Miaimos Legales Vigenies mensuales {SMLVM]).

10. Presentar a la junta directiva 2| proyecto anual de nresupuesto de ingresos y gastos, asi mismo
los estadas financieros du la .50t iacion.

11. Recibir y contabilizar los ingresos y egresos de |z Aaqciacién.

12. Dirigir y responsabilizarse de a cantabilidad de Ia Asocjacion,

13. Las demds que le sefiale 1a juata directiva, la asamblaa general y los estatutos,
14. Presidir las reuniones ce a jLata directiva

PARAGRAFQ 1. El presidente sira reemplazwdo per el vicepresidente en todas las ausencias
temporales y definitivas, par o tanto este gozara de las prerrogativas v atribuciones del
presidenta.

ARTICULO 22. FUNCIONES EL JICZPRESIDENTE. Su funcién brincipal es la de reemplazar las
ausencias temporales del preside ate, pero ademas uebera -cumplir las siguientes:

1. Ayudar al presidente de iy a~ociacion en sy gestion ante las entidades gubernamentales y
ONG'S del erden Nacione!l e nternacmna!

2. Coadyuvar en la buscued vde alternativas &n n2neficio de la asociacion.

ARTICULO 23.FUNCIONES DI LA (EL SECRETARIA (0) L& secretaria de ia junta directiva sera a la vez
secretaria de la asamblea. So.1 sus funciones:

1. Citar por orden del p:esicenie a sesiones or-linarias y extra ordinarias de la junta directiva.
9. Levantar las actas respec.ivas de las sesione oodinarias y axtraordinarias.
3, Respondery llevar lus libics de actas de la awatanlea general y de la junta directiva,

4. Respaldas conjuntamente ccn el presidente la firma de las actas de las reuniones de junta
directiva y asambiea 2en.ral.

5. Los demas deberes ¢se le iniponga la Junta firactiva.






ARTICULO 24. FUNCIONES D¢ LA 7 EtTESORERA (o). >on funciones de la/ei tesoreralo):
1. Manejary responder por et uinero recaudaco [ or la asociacion.
2. Llevar registro de toda tronsiccion de dinerc gJe se haga en la asociacion.

3. Facilitar a los miemb: s c.e controt y vigilanciz v a los asociados que lo solicitaren, los libros
y documentos a su C.1g3

4, Firmar con el presideate .ados los documenics valores,

ARTICULO 25. DE LA VIGILAN JIA INTERNA, La vigilaricia interna estard a cargo del Fiscal, y sera
ol veedor de las activid: des gusliones y comprernisos, que dirigen, organiza y adquiere fa
asociacion para el buen i incionamiento y el curpliniento de los ohjetivos propuestos,

CAPITULD &
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 26. DE LA CCM2USICION. El patririonio de fa asociacion estard integrado entre

O otros, por los siguientes recars)s: ias cuetas e 3s0ciacion ¢ admision que determinen los
estatutos, aportes o dot acicne: que les otorguern personas naturales o juridicas de caracter
privado o publico, o deiivados de cualesquier ctras actividades que desarrollen dentro del
marco del objeto social. .

El patrimonic de la asociacidn nu perienece ni en todo ni en parte a ninguno de los asociados
g la cemponen y reciprocan en e las deudas ce ia asociacién ne dan a nadie derecho para
demandar en todo o en | are a ringuna de fos asociades que componen a la asociacion, ni dan
accion sobre los bienes |:-opios e ellos, sino sonre 10s bienes de la asociacion.

Ei patrimonic de la asociacicn Je cuantia variakle e ilimitada, tendra una cuantia inicial de
actividades y aporte de sus miembros fundadores. Al momento de la constitucion, el
patrimonio de la asociac 3n asciende a la suma ce S 2.080.000.00

O CAPITULO 7

APRDUACION Y REFORIVIA DE ESTATUTOS

ARTICULO 27. La asamblea general para aprobar una reforma estatutaria requiere de la
decision de las dos terceras partes {2/3) de los mizmibros presentes en la asamblea general.

En la convaocatoria a dicna @samblea se debe incluir en el orden del dfa el punto especifico
sobre dicha reforma de ¢ stat-ncs

PARAGRAFO 1. La reforiia a2 eslatutos solo producird efectos después de registrar o inscribir
el acta ante los organismos compeientes sefialados por el estadlo para tal efecto.
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CAPITULO B

DISOLUCION Y LiQUIDACION

ARTICULO 28 LA ASOCIAZION LE CACAOTEROS DEL MUNICIPIO DE CUBARA — BOYACA, PAZ
Y PROGRESO. {ASOCAB), pccrd disolverse por aiguna de las siguienies causas:

1.

2,

5.

Par la decisién de las dos terseras partes (2/3: d2 la asamblea general.
Por incapacidad o imposinilicad de cumplir cor su objeto social.

Por fusion con otra aso.iacén por determiinazion de la Asamblea General con e} voto
favorable de jas dos rercecas partes {2/3) d: los asociados hébiles o delegados asistentes,
podra disolverse sin ligL wa’se para fusionusz con otra u otras entidades cooperativas,
cuando su objeto sizial sex comdn o cownplementario, adoptando una denominacion
diferente y constituy 2ndo una nueva coopesativa gue se haré cargo del patrimonio de las
cooperativas disueltas y s subrogard en sus Gerechos y obligaciones.

Incorporacidn La asociacién podrd, por d-=tision de la Asamblea General con el voto
favorable de las dos ra:ceras partes (2/3) d2 los asociados habiles o delegados asistentes,
gisolverse sin liguidais: rara incorpora se a otra entidad asociativa, coocperativa
adoptando su der 2rinac¢n, gquedandc aaparada por su personeria juridica y
transfiriendo su patrimonio al incorporarte, guien se subrogard en todos los derechos y
obligacicnes de !a asuciadion..

Por las demds causales estallecidas en la ley,

ARTICULO 29. La asociac'on conservara su capa.idad juridica para todos los actos inherentes a
la liquidacion, cualguier acly &jeno a ella cowpromete a la responsabilidad solidaria del
fiquidador y del revisor fiscal.

ARTICULO 30. El liquidadoar debe realizar entre ctras los siguientes oficios:

1.

Continuar y concluir las operaciones socialt's pandientes al tiempo de la disolucion de la
asociacion.

Cobrar los craditos actives de ia asociacion, dtitizando la via juridica st es necesario.

Obtener la restitucién d- ios nienes sociales v.e se halien en poder de miembros de |a
asociacion o de terceios 3 noedida que se v iva naciendo exigible su entrega, lo mismo de
retribuir bienes de .3 ¢ aates la asociacion na s2a propietaria.

Llevar y custodiar los librus y correspondencia de la asociacién y velar por fa integridad del
patrimonio.

Liquidar y cancelar fas c.avatus de terceros ¢ de asoriados,
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6. Rendir cuentas o presen.ar 2stados de la Iquidacion cuando lo considere necesario o lo

exijan los asociados.

ARTICULO 31. Los bienes v p.trhnonio gque LA ASOT! IACION DE CACAOTEROS DEL MUNICIPIO
DE CUBARA — BOYACA. PAZ % PROGRESQ. {ASOCAB) , una vez efectuada la disolucion,
liquidacion y cancelacion de 1odas las obligaciones, pasaran a ser propiedad de una entidad sin
dnimo de lucro que desanoil:- actividades a fines, dieterminadas por la Asamblea General,

oo Rmave> Ly

Stella Fonseca Osorio Jukn Ga andoval Ruis
N° C. C. 27.892.960 de Villa Roseis N°C.C. 88.034.214
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Cubara, 21 de septiembre del 201 5

4

Sefores

LA ASOCIACION DZ CACAOTEROS DEL MUNICIPIO DE CUBARA - o 5 L
BOVACA. PAZ Y PROGRESO. (ASOCAB)™ 1 p

Ciudad

oo sV

CARTA DE ACEPTACION DE CARGOSN

. (\'*
Las siguientes personas dque a continuacion se nombran aceptan o0& N
cargos en |a ASOCIACIGN DE CACAOTEROS DEL MUNICIPIO DE-. \S

CUBARA — BOYACA "PAZY PROGRESG” (ASOCAB)

Q\
7

‘ L |
ofrecido en la Asambiea para representar a esta nueva Asociacion ™ VANV
que sera de gran ber.eficic para la comunidad y todos os asociadosr \ .

. e .
Presidente: Edwin Torres Rincan n° c. ¢. 1.094246234 __ﬁc_&_g_l_t_ﬂ____{Qq_(§§__~__e;}_(§9ﬂ

Vicepresidente: José Wuaidine Vilamizar Mendoza n® ¢.c. 13.174.980

. o
Secretaria: Maria Yazmin Spnoza Bateca n° c.c. 27.882.517 -----—24 22

Tesorera: Lucy Norley Gor zélez Camoa n® c.c. 43505761 de Saravena "’“f % 3

Vocal: Sandra Maritza Septlveda Baron n° c.c. 50.263.635 de Pampiona <

Vocal: Margarita Gordillo Mora'es n” 33.515.39¢ de Chipata Santanderb—%’aﬁﬂ{—@—%’%

Fiscal: Evangelista Garcia Su'ns 0° 5,527.063 te cucutilla N.S. W fi,[\/) b
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